RODL

Checkliste Projekttragerwechsel

Ubernahme der kompletten Projekttrigerschaft durch aconium

G mbH zum 01. Januar 2026 (Diese Checkliste dient zur Qualitédtssicherung und
Risikominimierung als Informationsleitlinie.)

1. Daten & Dokumentation

O Datenmigration / Datenintegritat
Sicherstellung der vollstidndigen und korrekten Ubertragung aller Projektdaten.

O Physische & Digitale Voll-Sicherung
Alle relevanten Projektdokumente, Korrespondenzen und Nachweise sind lokal zu
sichern. Abgleich mit Serverkapazitaten.

2. Organisation & Personal

O Wissenstransfer / Personal
Identifikation der Wissenstréger, Erstellung von Ubergabeprotokollen,
Projekthistorie dokumentieren.

O Prozessstabilitat gewahrleisten
Arbeitsablaufe replizierbar sicherstellen.

O Kommunikation mit PT klaren
Liste der neuen Ansprechpartner bei aconium erstellen und Zusténdigkeit kléren.

3. Finanzen & Férderung

O Abrechnungsintervalle & Zahlungsplane
Abgleich der bisherigen Intervalle mit neuen PT-Vorgaben. Liquiditatsplanung
anpassen.

O Rechtssicherheit der Forderfahigkeit absichern
Schriftliche Bestatigung einholen, dass Bescheide und Auflagen unverandert
fortbestehen.

O Auszahlungsplane & Zwischenfinanzierungen
Zwischenfinanzierung fiir moégliche Verzogerungen bei der ersten Auszahlung durch
neuen Projekttrager einplanen.

O Laufende Projektanspriiche 2025 abklaren
Priorisierter Abschluss aller offenen Zahlungsanforderungen bis Jahresende.
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4. Technik & Infrastruktur

O

Technische Plattform-Anforderungen prifen
Zugénge zu neuen Portalen beantragen. Browser-Kompatibilitdt und Zertifikate
priifen.

Anforderungen aus Nebenstimmungen beachten
Technische Spezifikationen direkt mit aconium abgleichen und fixieren (GIS-
Datenformate etc.).

5. Zeitmanagement & Risiken

O

Fristenlberprifung
Alle Fristen aus Zuwendungsbescheiden und Nebenbestimmungen in die
fortfolgenden Kalender eintragen und Wiedervorlagen setzen.

Sonder- & Einzelfélle klaren
Kritische Projektdaten jetzt noch mit PwC dokumentieren und schriftlich fur
Ubergabe festhalten.

Pufferzeiten einplanen
Operativen Stillstand von 8-16 Wochen im Ubergang einkalkulieren.

Ihre Ansprechpartnerin

Daniela Loew
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Uber uns

RODL ist seit 1977 Wegbegleiter und Wegbereiter. Mit Rechtsberatung, Steuerberatung, Audit &
Assurance, Advisory & IT sowie Business Process Outsourcing: Uber Landergrenzen hinweg bringt unser
weltweites Team aus 6.000 Mitarbeitenden wirkungsvolle Losungen auf den Weg. Zukunftsgerichtet,
interdisziplinar und aus einer Hand. Mit einem globalen Mindset und lokaler Ndhe. An 117 Standorten in 50
Landern. Kurzum: Wir gehen voraus - und machen nachhaltigen Erfolg fir Ihr Unternehmen méglich.

Wir ebnen Wege. Weltweit.
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