
Veranstaltung

HR:Law Roundtable – Arbeitsrecht im Dialog
EU-Entgelttransparenzrichtlinie und ihre Umsetzung

Wir ebnen Wege. Weltweit.� roedl.com

Mit unserem neuen Veranstaltungsformat bringen wir aktuelles Arbeitsrecht direkt zu Ihnen – kompakt, 

praxisnah und im direkten Austausch mit unseren Experten.

Im Mittelpunkt der ersten Ausgabe stehen die EU-Vorgaben zur Entgelttransparenz und ihre Umsetzung in 

deutsches Recht: Welche neuen Anforderungen ergeben sich für Unternehmen, wo besteht konkreter 

Handlungsbedarf in der HR-Praxis und welche Entwicklungen zeichnen sich bereits ab? Spätestens bis 

2026 müssen die europäischen Vorgaben national umgesetzt sein – mit spürbaren Auswirkungen auf 

Vergütungssysteme, Recruiting-Prozesse und HR-Compliance.

Im Rahmen unserer Roadshow an verschiedenen Standorten in Deutschland bieten wir Ihnen fundierte 

Einblicke, rechtliche Einordnung und Raum für Ihre individuellen Fragen. Im Anschluss laden wir Sie herzlich 

zu einem entspannten Ausklang und weiterem Networking ein.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Themenübersicht

•	 EU-Entgelttransparenzrichtlinie: Überblick & Ziele 

•	 Umsetzung in deutsches Recht bis 2026 

•	 Neue Pflichten für Unternehmen 

•	 Auswirkungen auf Vergütung & Recruiting 

•	 HR-Compliance und Risiken 

•	 Konkreter Handlungsbedarf für Arbeitgeber und HR 

•	 Aktuelle Entwicklungen & Praxisaustausch
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Termine und Referenten

Alexander von Chrzanowski
Associate Partner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, Fachanwalt für IT-Recht
T +49 3641 403 530
alexander.chrzanowski@roedl.com

20. Mai 2026 Jena

Victoria Caliebe
Associate Partner
Rechtsanwältin

T +49 911 9193 1626
victoria.caliebe@roedl.com

2. Juni 2026 Berlin

Alexander von Chrzanowski
Associate Partner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, Fachanwalt für IT-Recht
T +49 3641 403 530
alexander.chrzanowski@roedl.com

Sven Fischer
Senior Associate
Rechtsanwalt

T +49 911 9193 2134
sven.fischer@roedl.com

11. Juni 2026 Stuttgart

Susanne Weinhausen
Associate Partner
Rechtsanwältin

T +49 221 949909 315
susanne.weinhausen@roedl.com

Corinna Hielscher
Associate Partner
Rechtsanwältin

T +49 221 949909 304
corinna.hielscher@roedl.com

9. Juni 2026 Köln

Dr. Christoph Kurzböck
Partner
Rechtsanwalt

T +49 911 9193 1624
christoph.kurzboeck@roedl.com

Thomas Lausenmeyer
Associate Partner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht
T +49 911 9193 1612
thomas.lausenmeyer@roedl.com

Aylin Güler
Senior Associate
Rechtsanwältin

T +49 911 9193 1355
aylin.gueler@roedl.com

17. Juni 2026 Nürnberg

Dr. Michael Braun
Partner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, Wirtschaftsjurist (Univ. 
Bayreuth)
T +49 9281 607 270
michael.braun@roedl.com

Nicole Heinrich 
Senior Associate
Rechtsanwältin

T +49 9281 607 138
nicole.heinrich@roedl.com

9. Juni 2026 Hof

Alexander von Chrzanowski
Associate Partner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht, Fachanwalt für IT-Recht
T +49 3641 403 530
alexander.chrzanowski@roedl.com

Lukas Becker
Rechtsanwalt

T +49 6196 76114 552
lukas.becker@roedl.com

27. Mai 2026 Eschborn

Tim Luchtenberg, LL.M.  
(London)
Associate Partner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht
T +49 521 260748 63
tim.luchtenberg@roedl.com

28. Mai 2026 Bielefeld

Dr. Martin Lüderitz
Associate Partner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für 
Arbeitsrecht
T +49 40 229297 404
martin.luederitz@roedl.com

28. Mai 2026 Hamburg

Dr. Alexander Bourzutschky
Associate Partner
Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeits-
recht, Fachanwalt für Sozialrecht
T +49 89 928780 531
alexander.bourzutschky@roedl.com

Juliane Grimm
Associate Partner
Rechtsanwältin

T +49 89 928 780 323
juliane.grimm@roedl.com

23. Juni 2026 München
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Veranstaltungshinweise
Uhrzeit: 15:30 – 17:30 Uhr

Anschließend: Get-Together 

Die Seminarkosten betragen 95,- EUR zzgl. USt. pro Teilnehmer,  

Weitere Informationen zum Ablauf erhalten Sie mit der Anmeldebestätigung.

Orte

20. Mai 2026  ·  RÖDL Jena 

Kochstraße 5  ·  07745 Jena

27. Mai 2026  ·  RÖDL Eschborn 

Taunus Tower, Mergenthalerallee 73-75  ·  65760 Eschborn

28. Mai 2026  ·  RÖDL Bielefeld 

Am Lenkwerk 7, Oval Office  ·  33609 Bielefeld

28. Mai 2026  ·  RÖDL Hamburg 

Kehrwieder 9  ·  20457 Hamburg

2. Juni 2026  ·  RÖDL Berlin 

Straße des 17. Juni 106  ·  10623 Berlin

9. Juni 2026  ·  RÖDL Köln 

Kranhaus 1, Im Zollhafen 18  ·  50678 Köln

9. Juni 2026  ·  RÖDL Hof 

Dr.-Enders-Straße 55  ·  95030 Hof

11. Juni 2026  ·  RÖDL Stuttgart 

Friedrichstraße 6  ·  70174 Stuttgart

17. Juni 2026  ·  RÖDL Nürnberg 

Äußere Sulzbacher Straße 100  ·  90491 Nürnberg

23. Juni 2026  ·  RÖDL München 

Denninger Straße 84  ·  81925 München

Kontakt für  
organisatorische Fragen
Claudia Winter  ·  T +49 911 9193 1751  ·  seminare@roedl.com

Teilnahmebedingungen
Nach Eingang Ihrer Anmeldung sind Sie als Teilnehmer registriert und erhalten eine schriftliche Bestätigung.

Bei kostenpflichtigen Veranstaltungen können Sie bis 7 Tage vor der Veranstaltung kostenlos stornieren. Da-
nach ist die Hälfte der Seminarkosten zu zahlen. Bei Stornierung ab einem Tag vor der Veranstaltung berechnen 
wir die gesamten Seminarkosten. Gerne akzeptieren wir ohne weitere Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Programmänderungen aus dringendem Anlass behält sich der Veranstalter vor. Die Teilnahmebedingungen für 
die Veranstaltung erkenne ich an. Programmänderungen oder Absage der Veranstaltung behält sich der Ver-
anstalter vor. Ist die Durchführung der Veranstaltung aufgrund höherer Gewalt, wegen Verhinderung eines Re-
ferenten, wegen technischen Störungen oder aufgrund zu geringer Teilnehmerzahl nicht möglich, werden die 
Teilnehmer umgehend informiert.

Datenschutzhinweise unter www.roedl.com/datenschutzerklaerung

Anmeldung
Online unter www.roedl.com/hr-law-roundtable


